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Sprawozdanie z wizyty studyjnej, Reading 25 kwietnia — 2 maja 2010r.

Czas spedzony w szkotach oraz w siedzibie Ofstedu podczas wizyty studyjnej byt dla mnie okresem
niezwykle ciekawym i inspirujgcym. Wyjezdzatam z Polski zaopatrzona w wykaz pytan i watpliwosci mimo, ze
starannie ,,odrobitam lekcje” przygotowujgc sie do wyjazdu. Odwiedzitam strony internetowe szkét, w ktdrych
mieliémy gosci¢, a takze zapoznatam sie z ttumaczeniem raportéw z inspekcji Ofstedu przeprowadzonych w
tych szkotach. Staratam sie zrozumiec zasady funkcjonowania Ofstedu przeszukujac zasoby Internetu.

Duze wrazenie sprawity na mnie odwiedzane szkoty i przedszkole — tak inne od polskich placowek.
Podobaty mi sie pomysty na zagospodarowanie przestrzeni w klasach lekcyjnych oraz otoczenia budynkéw szkot
i przedszkola w matych miejscowosciach. Niskie pawilony, wyjscie na podwérko lub plac zabaw bezposrednio z
kazdej sali, prace uczniowskie na S$cianach i tablicach, niekonwencjonalne ustawienie tawek , pomoce
dydaktyczne, ksigzki w biblioteczkach klasowych. Sala przedszkolna wyposazona byta w plastikowe
piaskownice, przerdzne kaciki tematyczne, mndéstwo ksztatcgcych zabawek, a nawet korytko z réznorodnym
materiatem do ¢wiczen usprawniajgcych manualnie /kamyczki, groch, kukurydza/. Dobrym pomystem jest
zatrudnianie asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela i uczniéw podczas pobytu w szkole. Aby zostaé
asystentem nie trzeba mie¢ kwalifikacji do pracy w szkole, wystarczy znac jezyk angielski i dobrze liczy¢.

Podobnie jak pozostali uczestnicy wyjazdu bytam pod wrazeniem filozofii nauczania oraz

niesamowitego, nowoczesnego budynku St. John’s School w Marlborough. Podczas spotkania w tej szkole
uwage mojg wzbudzit fakt przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej przez szkoty z wykorzystaniem arkuszy
badawczych inspekcji Ofsted. W Anglii szkoty nie majg obowigzku przeprowadzania ewaluacji, jednak
zdecydowana wiekszo$¢ prowadzi ewaluacje z wykorzystaniem materiatow Ofsted. Wiele szkdt przesyta wyniki
do Ofsted kilka razy w roku, zawsze gdy sg aktualizowane. Nie wszyscy dyrektorzy z ktérymi rozmawialismy, byli
z tego powodu zadowoleni, ale w St. John’s School w Matlborough jeden z wicedyrektoréw jest specjalistg od
przeprowadzania autoewaluacji , a w jego obowigzkach lezy aktualizowanie informacji dla Ofsted. Pomaga to
w uzyskaniu wysokiej oceny podczas inspekcji, tzw. brylantowego raportu. Sadze, ze szkoty w Polsce réwniez
powinny prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng z wykorzystaniem narzedzi badawczych stosowanych w ewaluacji
zewnetrznej. Raporty, wnioski z ewaluacji wewnetrznej powinny by¢ jednak dostepne wizytatorom d.s.
ewaluacji przed wejsciem do placéwki.
Aby pomdc szkotom w dokonywaniu autoewaluacji z wykorzystaniem narzedzi Ofstedu, pisania raportéw
»jezykiem Ofstedu”, stosowania podobnych procedur, zostat opracowany na zlecenie rzadu program kursu dla
dyrektoréw oraz pracownikdw szkét. Kurs ten cieszy sie duzym zainteresowaniem. Innym sposobem na
wspieranie szkot, ktére otrzymaty niski wynik podczas inspekcji Ofsted (4 lub 3) jest organizowanie im pomocy
przez szkoty z tzw. brylantowymi raportami. Dyrektor szkoty z wysokim wynikiem inspekcji staje sie na okreslony
czas rowniez dyrektorem szkoty z problemami. Planuje on dziatania, ktére wprowadzone powinny przyniesé
efekt w postaci poprawy wynikdw uzyskiwanych przez ucznidw na egzaminach zewnetrznych /inspektorzy
Ofsted odnoszg sie przed i podczas inspekcji do tych wynikdéw, sg one podstawg do ustalenia hipotezy — raportu
wstepnego, a nastepnie koncowego raportu/. Moze to byé np. wymiana nauczycieli we wspodtpracujgcych
szkotach — 5 nauczycieli dobrej szkoty przez jakis czas uczy w szkole ze stabym wynikiem, a 5 ze stabej pracuje w
szkole wspierajacej.

Spotkanie z Inspektorem Jej Krélewskiej Mosci w siedzibie Ofsted w Londynie wyjasnito mi wiele
watpliwosci dotyczgcych pracy inspektorow. Za szczegdlnie cenne i warte przeniesienia do systemu Polskiego
uwazam konkretne okreslenie co oznacza ,wiekszo$¢”, ,, mniejszo$¢” w wynikach badan ankietowych, a takze
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fakt recenzowania raportu pod wzgledem merytorycznym oraz jezykowym, przed przekazaniem go do szkoty i
upublicznieniem na stronie Ofsted, a takze w gazecie lokalne;j.

Wyjazd do Reading uwazam za niezwykle cenny. Oprdcz uzyskania odpowiedzi na postawione sobie
przed wyjazdem pytania, dostatam wskazéwki do mojej pracy wizytatora d.s. ewaluacji m.in. , ze ,inspekcja jest
tak dobra, jak dobrzy sg przeprowadzajacy jg inspektorzy”.
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